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	岸田政権が掲げる「新しい資本主義」の実現の柱の一つとして、日本においても人的資本の重要性が強調されるようになったことを背景に、2023年3月31日以後に終了する事業年度に係る有価証券報告書等から、サステナビリティ情報全般の開示に並んで、人的資本・多様性に関する開示が義務化されます0F 。また、2023年4月23日に本邦で開催されたG7倉敷労働雇用大臣会合の大臣宣言1F においても、「人への投資」がテーマとされ、コロナ危機や気候変動、物価上昇などの危機が相次ぐ今の時代に個々人がキャリアの展望や将来...
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